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La SuperVisione 

Ogni azienda è composta da un insieme di persone alle quali sono riconosciute 
competenze e ruoli. La SuperVisione interviene per chiarire le dinamiche relazionali 
che a volte interferiscono nell’efficacia dello svolgimento del proprio ruolo e dei 
propri compiti. Una dinamica disfunzionale all'interno del Team si riflette 
sull'efficacia dello stesso nell'affrontare i traguardi professionali a cui è chiamato a 
rispondere. 

Vero è che possiamo essere tutti eccellenti professionisti, ma non è cosa scontata 
essere automaticamente una squadra! 

Un contesto democratico di dialogo 

Spesso accade che la relazione tra i partecipanti non tiene conto della 
gerarchizzazione che risulta a volte eccessiva; con il Progetto SuperVisione s’impara 
pertanto ad apprendere dall’esperienza dell’altro, attraverso un approccio narrativo.  

La supervisione promuove l’ascolto, favorisce la possibilità di apprendere nuovi 
atteggiamenti relazionali per meglio conoscere l’altro, tale da consentire il senso di 
appartenenza al proprio gruppo.

Apprendere a dialogare democraticamente
SMARTB IZ .ACADEMY

Cura di sé

Crescita personale

Comunicazione

Frequenza: una volta al mese 
Partecipanti: da 5 a 15 max 
Durata: 1,5h


